INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO MARZO DE 2025
TERCERA CUOTA (3 DE 4)

DE: LENIER YAMID LARGACHA IBARGUEN - Contratista del Departamento Administrativo
de Control Disciplinario Interno de Instruccion.

PARA: GUSTAVO ARBOLEDA DELGADO
Supervisor contrato de Prestacion de Servicios 4124.010.26.1.034-2025

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno, en el desarrollo de las investigaciones en conducta disciplinable
del servidor publico, en el marco del proyecto “Fortalecimiento del diagndstico y
evaluacion relacionados con la conducta del servidor publico en la Administracion
Central de Santiago de Cali” BP 26005297, realizando el analisis y redaccion del
documento técnico del proyecto y las demas que el(la) Director(a) del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno le asigne de acuerdo a la naturaleza y

objeto del contrato.

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato de prestaciéon de
servicios No 4124.010.26.1.034-2025, durante el periodo de MARZO de 2025 desarrolle las

siguientes actividades:

1. Elaborar una propuesta de trabajo de investigacién relacionada con la conducta oficial

del servidor publico.
No realicé esta actividad en el periodo de marzo de 2025

2. Elaborar cronograma de trabajo concerniente a las actividades relacionadas con el

desarrollo de las investigaciones.

Realicé ajustes al cronograma de trabajo, teniendo en cuenta las fechas de entrega de los

avances del proyecto de investigacion y los temas a abordar en cada periodo.



1. bmnug rama de actividades

Cronograma Investigacion:
Quejas e Informes del Servidor Pablico

Actividades / meses Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Entrega
Socalizar

Elaboracion del | Capitulo de la

investigacion:

3 marzo

* Prilogo. 7

* Introduccian.

* Plantzamiento del
problema. 18

* Objetivos (General y

Especificos).

Justificacion.

Marco Tedrico

Marco Juridico

Marco Contextual

Elaboracion del Capitulo Il de la
investigacion:

*  Que Bs el derecho 11 abril
disciplinario 21 abril

* (Que es el codigo disciplinario

» Falta disciplinaria

* Clasificacion de las falias
disciplinarias

# Sanciones en el derecho
disciplinario

#* Sujetos disciplinables

* Sujetos disciplinables de la

e L il

11

3. Analizar lainformacion recopilada, parala redaccion y edicién de los documentos

técnicos de las investigaciones.

- Realicé el andlisis de toda la informacion recopilada en el marco de la investigacion,
sirviendo de fundamento para el desarrollo del trabajo. La informacion que recopilé y
analicé consistid en leyes y normativa nacional, jurisprudencia entorno a la materia,
textos doctrinales, conceptos de la funcién publica e investigaciones relevantes acerca

del derecho disciplinario.

Relaciono algunos links desde donde analicé y procesé informacion relevante para la

investigacion:

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/CARTILLA-OCID.pdf

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=199386



https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/CARTILLA-OCID.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=199386

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=207803

https://www.sic.gov.co/sites/default/files/files/Publicaciones/CARTILLA%20DE%20DER
ECHO%20DISCIPLINARIO%20(1).pdf

- Recibi informaciéon y medios de investigacion proporcionada por los miembros del
equipo de investigacion en el marco del proyecto, informacién que fue analizada y me

sirvi6 como dato para el desarrollo de los temas.

M Gmﬂll Lenier largacha ibarguen <lenierd®1i@igmail.com=

Fuentes bibliograficas que pueden ser Utiles.

1 mensaje

Andy Mixx80 <andymocaicedod3E@gmail com= 11 de marzo de 2026, 1128
Para: lenies001{Epmail com

+ Resolucion No. 054 de 2017: Regula |a presentacion y gestion de quejas relacionadas

con la funcin pdblica, estableciendo los procedimientos para su trémite. Disponible en:
Funcidn Pablica.

« Informe de Gestidn 2018 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF):
Contiene informacién clave sobre la administracidn piblica y la gestidn de quejas en el
ambito de la proteccidn infantil. Disponible en: ICEF.

. Ley 734 de 2002, Articulo 150: Define que no e dard inicio & una actuacidn
disciplinaria si la queja es considerada temeraria o imelevante.

+ Bemal, C. (s.f.) Principio de la Buena Fe y Responsabilidad de la Administracion y de
los Servidores Pubiicos, un analists sobre la &tica y el cumplimiento normativo en |a funcidn

plblica.

4. Presentar informes mensuales de avances de las investigaciones.

- Presenté socializacion de avance de las investigaciones, contenido en el Acta
4124.010.14.65.07 con el objetivo de: Culminar la revision y ajuste del Capitulo | de la
investigacion sobre quejas e informes del servidor publico, asi como el avance del

Capitulo 11.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=207803
https://www.sic.gov.co/sites/default/files/files/Publicaciones/CARTILLA%20DE%20DERECHO%20DISCIPLINARIO%20(1).pdf
https://www.sic.gov.co/sites/default/files/files/Publicaciones/CARTILLA%20DE%20DERECHO%20DISCIPLINARIO%20(1).pdf

Capitulo 1.

servidor publico, asi como el desarrollo y avance del

Departamento
Administrativo

torre Alcaldia —

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY | MAGT04.03 PO
GESTION
(MIPG)
GESTION ) VERSION 003
DEL ACTA DE REUNION
FECHA: 10/mar/2025
ACTA No. 4124.010.14.65.07
HORA INICIAL: 09:30 am.
OBJETIVO: Culminar la revision y ajuste del Capitulo| HORA FINAL: 11:00 am.
I de la investigacion sobre quejas e informes del[| ;GaR: Despacho

de Control

Disciplinario Interno, piso 11

CAM.

ASISTENTES: Ana Maria Serna — Contratista, Lepier Yamid Largacha Ibarguen —
Contratista, Fabian Rivas — Contratista, Paola Andrea Guzman Carvajal — Contratista,

Andy Jhonsen Caicedo Viafara— Contratista.

Participé en la reunion de avance de la investigacion, contenida en el Acta

4124.010.14.65.08 con el objetivo de: Proveer a los profesionales del equipo de

investigacion fuentes bibliogréficas relevantes que contengan material fundamental,

incluyendo conceptos, doctrinas y otros recursos que enriquezcan y respalden el

desarrollo de la investigacion.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MAGT04.03 P003 F006
GESTION
(MIPG)
GESTION TEC : VERSION 003
_DE LAINFC 10t ACTA DE REUNION
GESTION DOCUN
FECHA: 11/mar/2025
ACTA No. 4124.010.14.65.08
HORA INICIAL: | 09:00 am.
OBJETIVO: Proveer a los profesionales del equipo| HORA FINAL: 10:00 am.
de investigacion fuentes bibliograficas relevantes que LUGAR: Despacho
contengan fundamental, incluyendo Departahento
conceptos, doctrinas y otros recursos que enriquezcan| pgministrativo © de  Control
y respalden el desarrollo de la investigacion. Disciplinario Interno, piso 11
torre Alcaldia — CAM.

ASISTENTES: Ana Maria Serna — Contratista, Fabian Rivas — Contratista, Andy
Jhonsen Caicedo Viafara— Contratista.




- Participé en reunién de socializacion de avance de la investigacion, contenido en el Acta
4124.010.14.65.09 con el objeto de: Proveer a los profesionales del equipo, de fuentes

bibliogréficas para el desarrollo de la investigacién para el documento de quejas.

- Participé en reunion de socializacion de avance de la investigacion, contenida
en Acta 4124.010.14.65.10 con el objeto de: Socializar avance del capitulo | del

documento de investigacion de la confesion, al equipo de investigacion.

- Presenté informe mensual de avance de las investigaciones, contenido en el
Acta 4124.010.14.65.11, que tiene como objeto: Seguimiento al proyecto de

inversion BP 26005297 - presentacion de avances.

5. Coordinar la divulgacion de los resultados de las investigaciones a la comunidad en
general (servidores publicos-ciudadanos del Distrito de Santiago de Cali) a través de la
instancia, redes sociales y/o jornadas de divulgacion.

No realicé esta actividad en el periodo de marzo de 2025

6. Proyectar para la firma del (la) Director(a) los oficios que en desarrollo del objeto del

contrato se requieran.
No realicé esta actividad en el periodo de marzo de 2025

7. Revisar, corregir y/o aprobar los oficios dirigidos a los organismos de la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali, con el objetivo de programar entrevistas, revision

documental o encuestas.
No realicé esta actividad en el periodo de marzo de 2025

8. Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali - Departamento
Administrativo de Control Disciplinario interno considere convenientes y pertinentes

para la ejecucidn del objeto del contrato.

Participé en la reunion virtual convocada por el Departamento Administrativo de Control

Disciplinario Interno, para tratar el tema de “Modificaciones de Cuentas”.

https://meet.qgooqgle.com/ozi-jwri-hnr



https://meet.google.com/ozi-jwri-hnr

Modificaciones en Cuentas

Personas Informacion Chat

AGREGAR A ALGUIEN

[j Compartir informacion para unirse

Q_ Buscs slguien en

EN LA LLAMADA

L Lenier largacha ibarguen (tud)
Visitante

a amarildo cruz munoz

Andres Felipe Rios Manzano

claudia mezu
Visitante

Guillermo Mendoza Camacho
JOSE ALBERTO ORTIZ VALENCIA

José Alcides Cuero Ponce

JUAN SAENZ

Visitante

Karen Vanessa Sandoval Alcala

Atentamente,

e

LENIER YAMID LARGACHA IBARGUEN

C.C. 1.143.982.946
Contratista

& docs.google.com

) Listado de
_k:,.m, asistencia virtual

G DE CALI

Listado de Asistencia
Virtual

Se ha registrado tu respuesta.
Este formulario se creé en Alcaldia de Cali

Does this form look suspicious? Informe

Google Formularios

M

Myleidy Ximena +46



